Nuestro catalogo creativo, dinAmico y en continua
expansion de enfoques extraordinarios para crear valor
en su organizacion:
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1. Conceptos tecnicos transmitidos con mucha dindmicay
energia:

e  Plan estratégico, Estrategia, Vision, Mision

e  (estion de proyectos

e Marketing y Venta

e  Técnicas de negociacion

e Reuniones efectivas

o  Presentaciones dindmicas y poderosas

e Formacion “Training dinamico” (en proyecto)

2. Laintegracion de salud y equilibrio para la salud
organizacional:

e Organizacion sana — personas sanas: La importancia de educar en la
salud fisica, emocional, mental y espiritual con enfoques:

e  El suefio revitalizante

e Laalimentacion equilibrada

o  El equilibrio fisico — mental — emocional

e  Estrategias de relajacion mental

e  Técnicas mentales para gestionar presion, estrés y potenciar el
rendimiento personal

Hazte amigo de tu mente y gana su colaboracion efectiva
La propia y efectiva asociacion con la mente
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3. Conceptos humanos para la creacion de valor en personas y
equipos:

a. ©~

e  Motivar e Inspirar con seguridad para anclar confianza

e  Autoestima — el ingrediente secreto para el éxito

e Anclar la confianza venciendo miedos y tomando riesgos con
inteligencia

e  Gestidon dinamica de la confianza para lograr éxito

e  Vivir con libertad personal y realizar suefios

e La preocupacion por el éxito y sus secretos

e Lagestidn inteligente y equilibrada de cuerpo, mente y espiritu

e  Crear confianza a partir de confiar en el compromiso propio A=y

e Laclaridad inspira poder y accién / 7 4y

e Liderar con ética y humanidad " '

e Lacreacion del valor empieza en uno mismo o 4

e  Lacultura personal y la gestion de los valores interiores t

o  Gestion de emociones, de conflictos, éxito en el exterior

e  Alegriay pasion en el trabajo .

e  Convertir la profesion en vocacion

e El arte de amar lo que uno hace para tener éxito

e Abundancia interior y riqueza exterior

e El codigo ético de la asociacion

e  Cbmo vivir la cultura de la asociacion y alinear a los participa

e Honestidad en la comunicacion para comunicar y dinamizar accion

e Lacomunicacion poderosa: con aspectos diversos como: la escucha,
la valoracion, el reconocimiento, el habla, preguntas que dan rumbo,

o Lamente emprendedora = I* : Innovacién, Inspiracion, Intuicién
e  Todas mis relaciones efectivas y sostenibles
e Vivetu genioy la genialidad
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